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Organe des Gemeindeverbands Pflegeheim Bachmatte 
(Stand 31.12.2021) 

Delegiertenversammlung  

Präsident Armin Jungo Gemeinde Plaffeien 

Vize-Präsident Gilbert Cattilaz  Gemeinde Plasselb 

Mitglieder Walter Marti Gemeinde Brünisried 

 Brigitte Lauper Gemeinde Brünisried 

 Daniel Bürdel Gemeinde Plaffeien 

 Andreas Zahnd Gemeinde Plaffeien 

 Adrian Leuthard Gemeinde Plaffeien 

 Antoinette Krattinger Gemeinde Plaffeien 

 Stefan Ackermann Gemeinde Plasselb 

 Rita Raemy Gemeinde Plasselb 

Sekretärin Kathrin Kreuzberger Pflegeheim Bachmatte 

 

Vorstand 

Präsident Armin Jungo Gemeinde Plaffeien 

Vize-Präsident Alexander Weber Gemeinde Brünisried 

Mitglied Michael Rumo Gemeinde Plasselb 

Heimleiter + Sekretär Daniel Corpataux Pflegeheim Bachmatte 

 

Revisionsstelle 

AXALTA Treuhand AG, Duensstrasse 1, Postfach 15, 3186 Düdingen  
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Organigramm Pflegeheim Bachmatte 
(Stand 01.01.2022) 
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Bericht des Präsidenten  

Armin Jungo, Präsident der Delegiertenversammlung und des Vorstands  

Wir befinden uns auch im Jahr 2021 nach wie vor in aussergewöhnlichen Zeiten, die uns auf 
unterschiedlichen Ebenen stark fordern. Um Herausforderungen gemeinsam zu meistern, hilft 
es sowohl im privaten Umfeld als auch im Berufsalltag, wenn wir zusammenhalten und uns 
auf unsere gemeinsamen Werte besinnen. 
 
Die Auswirkungen dieser weltweiten Corona-Pandemie für unser Pflegeheim sind in den 
Berichten der verschiedenen Ressortverantwortlichen aufgezeigt. Diese weitreichenden 
Einschränkungen und Veränderungen werden uns leider noch eine längere Zeit stark fordern. 
 
Nach den ordentlichen Gemeinderatswahlen vom März 2021 musste sich der Verband 
gemäss den Statuten an einer ausserordentlichen Versammlung am 16. Juni neu 
konstituieren. Aus den 3 Trägergemeinden gab es einige Wechsel bei den Delegierten und für 
den Vorstand wurden die bisherigen Personen wiedergewählt. 
 
Die Vorstände der beiden Gemeindeverbände Pflegeheim Aergera und Bachmatte haben 
nach den jeweiligen Neukonstituierungen die Gespräche für eine noch engere 
Zusammenarbeit oder sogar Fusion beider Verbände wieder aufgenommen. Die bisherige 
gegenseitige Unterstützung bewährt sich gut. Auf Bezirksebene wird ebenfalls in intensiven 
Gesprächen, als Folge von neuen gesetzlichen Aufgaben, eine mögliche Neuorganisation der 
3 grossen Bezirksverbände diskutiert. Auf den täglichen Betrieb der verschiedenen 
Pflegeheime hat dies jedoch nur einen geringen Einfluss. 
 
Im Verlaufe des Jahres sind wiederum zahlreiche Neuigkeiten, Anpassungen in der 
Organisation, bauliche Massnahmen usw. geschehen. Hier stichwortartig ein paar Beispiele: 

 Anfangs Jahr Lieferung der neuen Berufskleider 
 Umgestaltung diverser Büro- und Arbeitsräume 
 Kompletter Ersatz vom Telefon- und Pflegealarm-System durch "SmartLiberty", weil 

das vorherige System nicht zufriedenstellend funktionierte 
 Erweiterung Herdanlage in Küche für mehr Flexibilität beim Kochen 
 Erneuerung TV-Anlage im gesamten Haus 
 Beförderung von Hubert Zumwald, Bereichsleiter Administration und Finanzen, zum 

neuen Stellvertretenden Heimleiter 
 
Die Sanierung der noch verbleibenden 4 Bewohnerzimmer (davon 1 Doppelzimmer) ist zurzeit 
bis auf weiteres sistiert. Für die geplante leichte Anhebung eines Teils vom Dach, um mehr 
Raumhöhe zu erhalten, braucht es eine Baubewilligung und einen zusätzlichen Baukredit. 
 
Trotz eines Belegungsgrades von sehr guten 99.1% schliesst die Jahresrechnung 2021 mit 
einem massiv höheren Betriebsdefizit ab als ursprünglich im Budget vorgesehen. Hauptgrund 
dafür sind die seit Jahren zu tiefen Pensionstaxen, höhere Personalkosten, unvorhergesehene 
Reparaturen und Unterhalt, höhere Versicherungsprämien, Corona-bedingte Mehrkosten 
sowie tiefere Einnahmen aus der Cafeteria. Die Defizite decken die Trägergemeinden alleine. 
 
Ein riesiges Kompliment geht an ALLE, welche in irgendeiner Form für die Bewohnerinnen 
und Bewohner da sind, und sie durch diese aussergewöhnlichen Zeiten begleiten. Euer 
Einsatz wird sehr geschätzt! 
 
Armin Jungo 
Präsident der DV und des Vorstands 
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Bericht des Heimleiters  

Daniel Corpataux, Heimleiter  

Liebe Leserinnen, lieber Leser, liebe Freunde des Pflegeheims «Bachmatte» 

Auch das Jahr 2021 war in mancher Hinsicht ein bewegtes Jahr. Corona war und ist das 

Thema um das sich alles dreht. Sicherheitsmassnahmen, Hygienekonzepte, 

Besuchsregelungen, Heimschliessungen, ständig wechselnde Anweisungen von Bund und 

Kanton, Testung Personal, Zertifikatspflicht on/off usw. Eigentlich sollte man denken, dass 

wir nach einem Jahr «Erkenntnis und Erfahrung» diese oft täglich wechselnden 

Rahmenbedingungen mit «Lockerheit» annehmen und umsetzen. Leider nein. Stets sich 

ändernde Voraussetzungen mit enormen personellen Ausfällen durch Quarantänen und 

Isolationen, welche die Situation umso mehr verkomplizierte und zwischenzeitlich eine 

korrekte Ausführung unserer Aufgaben fast verunmöglichte. Und doch haben wir es mit allen 

möglichen «Klimmzügen» immer wieder geschafft, dank des unermüdlichen Einsatzwillens 

unserer Mitarbeitenden der Pflege und Betreuung mit Unterstützung aller anderen Bereiche 

sowie dem Verständnis und Unterstützung unserer Bewohner und deren Angehörigen.  

DANKE, DANKE, DANKE  «u hie as vergälts Gott…» an ALLE 

Etliche Nebenschauplätze wie die Einführung bzw. Vorbereitung des HRM2 Kataloges, die 

Weiterführung der bestehenden Zusammenarbeit mit dem Pflegeheim Aergera, die 

Neustrukturierung der AFIPA/VFA (kantonales Verbandsorgan der Pflegeheime) integrativ 

mit der Spitex wie auch die Diskussion um die mögliche Neuorganisation des 

Gesundheitsnetzes Sense uvm. waren auch präsent und durften mitgestaltet und/oder 

mitgetragen werden.  

Wie eingangs erwähnt, ein bewegtes Jahr.  

Meinen grossen Dank geht an das ganze Personal des Pflegeheim Bachmatte, welches 

jeden Tag aufs Neue mit vollem Elan die anstehenden Herausforderungen anpackt und 

umsetzt. Es ist stets eine Freude und erfüllt mich mit grossem Stolz Seite an Seite mit den 

verschiedenen Teams zusammen zu arbeiten. DANKE-DANKE-DANKE 

Ein ganz grosses Dankeschön an meinen Stellvertreter Hubert Zumwald, welcher mit viel 

Herzblut die Geschicke des PH Bachmatte stark mitgeprägt hat.  

Danke auch dem Vorstand, welcher uns auch während diesem bewegten Jahr begleitet hat. 

Wir haben wiederum viel umgesetzt und erreicht. Danke natürlich auch den 

Trägergemeinden für die Unterstützung, Verständnis und das entgegengebrachte Vertrauen.  

Ich wünsche allen weiterhin alles Gute und Gelingen.  

 
Daniel Corpataux 
 

Heimleitung  
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Bericht Pflegedienstleitung 

Marinka Brzakov, Pflegedienstleiterin 

Pflege und Betreuung 

Die Corona-Pandemie hatte auch im vergangenen Jahr weitreichende Auswirkungen auf 

unseren Alltag. Auch das Jahr 2021 wurde durch die Pandemie geprägt und war für unser 

Heim eine grosse Herausforderung. Nebst den dadurch entstandenen Zusatzaufgaben 

musste der Betrieb weiter funktionieren, was wir sehr gut gemeistert haben. Die durch den 

Kanton und/oder Bund angeordneten Massnahmen waren weder für unsere Bewohner und 

deren Angehörigen noch für das Personal einfach. 

Aus heutiger Sicht darf man sagen, dass unser ganzes Team sehr gute und aufopfernde 

Arbeit mit viel Engagement während des ganzen Jahres geleistet hat und sich 

glücklicherweise auch die Folgen der Pandemie in unserer Institution im Rahmen hielten. 

Zu Beginn des Jahres standen wir vor einer neuen 

Herausforderung. Die IMPFUNG unserer Bewohnenden 

und des Personals. Viele Fragen, Ungewissheit und 

Unsicherheit haben uns bewegt. Froh darüber sind wir, 

dass wir individuell für uns als auch für die Bewohnenden 

über eine Impfung entscheiden durften.  

 

Das Pflegeheim Bachmatte blickt auf ein intensives und ungewöhnliches Jahr zurück, das 

uns allen viel Energie, Geduld und Flexibilität abverlangt hat. 

Dank unserer erfahrenen Pflegeteams stellten wir rund um die Uhr die umfassende und 

individuelle Betreuung und Pflege aller Bewohnerinnen und Bewohner sicher.  

 

Ausbildung 

Das Pflegeheim Bachmatte ist auf gut ausgebildete Fachkräfte angewiesen. Gerade auch 

deshalb engagieren wir uns sehr in der Berufsausbildung. In Bereich Pflege beginnen jedes 

Jahr 1 bis 2 Lernende ihre Ausbildung als Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ, 2 bis 4 

Pflegehelferinnen pro Jahr die ihr 15 tägiges SRK-Praktikum bei uns absolvieren und bis zu 

2, meistes Jugendliche, welche in der Pflege ein 1-Jähriges Praktikum absolvieren.  
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Herzlichen Dank 

Dem ganzen Leitungsteam und allen Mitarbeitern gebührt dafür grosse Achtung und ein 

herzliches Dankeschön! Ein herzliches Dankschön geht auch an alle unsere Bewohnenden 

und ihre Angehörigen für das uns entgegengebrachte Vertrauen und das Verständnis für die 

vielen Ausnahmeregelungen. 

Ich danke allen Mitarbeitenden von Herzen für ihren unermüdlichen Einsatz, ihr grosses 

Engagement und Flexibilität im vergangenen Jahr.  

Zu guter Letzt danke ich unseren pensionierten Mitarbeitern welche wir anfragen konnten für 

Diensteinsätze und der Zivildienstleistenden für die wertvolle Unterstützung und die 

vertrauensvolle Zusammenarbeit in diesen ungewöhnlichen Zeiten. 
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Bericht Aktivierung 

Beatrice Locher, Leiterin Aktivierung 

 

Jedes Mal wenn jemand lacht, 

fügt er seinem Leben ein paar 

Tage hinzu 

 

….und gelacht haben wir viel in der Bachmatte! 

Das Jahr 2021 hat schwierig begonnen, das Wort mit C hat uns immer mal wieder 

ausgebremst, wir haben jedoch versucht, das Beste daraus zu machen. Und wir haben auch 

gelernt mit den Einschränkungen zu leben und trotzdem stets das Optimum herauszuholen.  

Kleine und grosse Highlights konnten stattfinden. Unter dem Motto: den Tagen mehr Leben 

geben, war vieles möglich. Dabei konnte der Individualität der verschiedenen Wünsche, 

Bedürfnisse, Lebensgewohnheiten und lieb gewonnenen Traditionen begegnet werden.  

«Ich bin hier daheim, ich hatte noch nie so ein sorgenfreies Leben» 

(Aussage einer Bewohnerin) 

Aufgereiht wie auf einer Perlenkette kamen so im Lauf des Jahres viele Glücksmomente 

zusammen. Einige davon möchte ich gerne erwähnen: 

 Lotto Nachmittage – der Ehrgeiz wurde geweckt 

 Besuch der Clownfrauen – lachen, lachen, lachen 

 3 Königszvieri, Besuch des Santiklaus – Traditionen sind wichtig 

 Raclette- und Fonduemittagstisch, Cervelatplausch – Abwechslung tut gut 

 Wochenmarktbesuch – es wurde gebacken, Konfitüren, Sirupe und Liköre hergestellt 

und viel verkauft 

 1. August mit Grillbuffet und volkstüml. Unterhaltung -  «etwas fürs Gmüet» 

 Ausflug mit dem Car an den Murtensee mit Mittagshalt in Praz – Wertschätzung 

 Apfelfest mit vielen Spezialitäten rund um den Apfel, volkstüml. Untermalung und 

Alphornklänge 

Daneben konnte an den verschiedenen Gruppenaktivitäten wie Bewegung, Gedächtnistreff, 

Rüsten, Themengruppe das waren noch Zeiten, Spielen, Jassen teilgenommen werden. 

Ganz neu kommt Joya, ein Therapiehund auf Besuch. Die regelmässig stattfindenden 

Messen und Rosenkranz beten tragen den Bedürfnissen der eigenen Spiritualität Rechnung.  

Mit dem «Trio Gauterebächli» und Robert Bertschy bringen uns in regelmässigen Abständen 

richtige «Vollblutmusiker» Abwechslung in den Alltag. 
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Der Einzelaktivierung geben wir viel Gewicht. Solche Besuche bei Bewohnenden, die ihr 

Zimmer aus den verschiedensten Gründen selten verlassen bringen den Alltag und 

Glücksmomente in ein eng begrenztes Leben. 

Damit all diese Aktivitäten durchgeführt werden können sind wir angewiesen auf freiwillige 

Mitarbeitende, die zusätzlich Leben, Abwechslung und neues Lachen ins Haus bringen. 

Ihnen möchte ich einen grossen Dank aussprechen.  

Erwähnen möchte ich auch unsere Studierende Aktivierungsfachfrau HF. Es ist unglaublich 

bereichernd, einen jungen Menschen auszubilden und ihm die Freude und das Feuer in der 

Arbeit mit alten Menschen weiter zu geben. 

Nicht vorenthalten möchte ich unseren Aktivierungsraum mit neuer Küche! Hier können wir in 

ungestörter, vertrauensvoller Atmosphäre verschiedene Gruppen anbieten. Vielen Dank für 

die Ermöglichung. 

Unser neu lanciertes Projekt «Aromapflege» ist auf guten Wegen und wird von 

verschiedenen Bewohnenden dankbar angenommen. Die Mitglieder der Fachgruppe 

konnten sich in verschiedenen Kursen bereits ein breites Fachwissen aneignen. Dieses 

natürliche Zusatzangebot kann sich positiv auf das Wohlbefinden auswirken. 

Einen herzlichen Dank unseren Sponsoren, den Gewerbetreibenden in Plaffeien, Zumholz 

und Plasselb, die uns mit ihren Spenden zwei super Lotto Nachmittage ermöglichten. 
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Bereits sind für das Jahr 2022 wieder verschiedene Highlights geplant, ich freue 

mich, viele neue Glücksmomente zu ermöglichen! 
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Bericht Hotellerie / Küche 

Jovce Bogdanovic Schmutz, Leiter Hotellerie 

Das Jahr begann wie es endete mit Corona. Dieses Thema verfolgte uns das ganze Jahr 

hindurch. Trotz den vielen Massnahmen, können wir auf ein gutes Jahr zurückblicken. 

Wir konnten unser Kaffee- und Kuchen mit dem Küchenchef wiederaufnehmen. 

Menüwünsche für Geburtstage konnten mit unseren Bewohnern wieder persönlich 

besprochen werden. 

Zudem konnten wir im kleinen Rahmen ein Apfelfest organisieren. Dazu hat unser 

Küchenteam feine Köstlichkeiten zubereitet. 

 

 

 

 

 

Trotz einigen Ausfällen in der Küche sowie im Service konnten wir die Arbeit als Team gut 

meistern. 

Es wurde einander geholfen und unterstützt wo es nötig war. 

Selbstverständlich waren auch die Mitarbeitenden aufgefordert, sich in den Pausen nur in 

der vom BAG vorgegebenen Gruppengrösse zu treffen. So war Flexibilität gefragt. Die 

Sitzungsräume wurden in Pausenräume umgestaltet und die Pausenverpflegung durch die 

Küche sichergestellt. Persönlich freue ich mich sehr darüber, dass ich auf ein tatkräftiges 

Team zählen darf, um jederzeit flexibel handeln zu können. Dafür möchte ich mich herzlich 

bei allen bedanken. 

Ein grosses Dankeschön geht an unsere Bewohnerinnen und Bewohner und an die 

Angehörigen für das uns entgegengebrachte Vertrauen. Ebenso den Mitarbeitenden, welche 

mit ihrem grossen Engagement den Alltag mitgestalten und für die stets gute 

Zusammenarbeit. 
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Bericht Hauswirtschaft 

Barbara Koren, Teamleitung Hauswirtschaft 

Wieder ist ein Jahr zu Ende und es ist an der Zeit zurück zu blicken. 

Das erste Highlight im Jahr 2021 waren die neuen Berufskleider, welche Ende Januar geliefert 

wurden und am 1. Februar 2021 in Umlauf gegeben wurden. 

Die Rückmeldungen waren sehr positiv und die Mitarbeitenden freuten sich, in den neuen 

Kleidern ihre Dienste anzutreten. 

Herrenmodell                                                         Damenmodell 

  

 

 

 

 

 

  

 

Corona gehört zwischenzeitlich zum Alltag, Abstand halten, Händehygiene, tägliches 

Desinfizieren der Kontaktpunkte und auch die Hygienemaske wird ganz selbstverständlich 

getragen. 

So erledigte das Team der Hauswirtschaft mit sehr grossem Engagement, zuverlässig, 

einsatzfreudig und pflichtbewusst ihre täglichen Arbeiten und fand auch die nötige Zeit für 

Grundreinigungen, Fensterreinigungen, etc.  

Seit dem Jahr 2021 besitzen wir die Bewilligung auch im Hauswirtschaftsbereich, Lernende 

ausbilden zu dürfen. Bisher konnten wir leider hier noch keine Kandidaten ausbilden.  

Im September konnte die freie Stelle in der Hauswirtschaft erfolgreich besetzt werden.  

Im Jahr 2021 wurden in unserer hauseigenen Wäscherei 29'171 kg schmutzige Wäsche 

verarbeitet. Aufgeteilt in folgende Bereiche: 

Bewohner- 
wäsche 

Betriebs- 
wäsche 

Berufskleider Reinigungs-
material 

Bettinhalt Externe 
Wäsche 

5’434 kg 11’198 kg 5’923 kg 6’302 kg 258 kg 56 kg 

 

Total ergibt das einen Menge von 29’171 kg. 
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Mit der Aufbereitung der neuen Berufskleider haben wir unsere Waschmittel und die 

Dosierungen angepasst. Es konnten 3 Waschmittel gestrichen werden, so dass unser 

Wäschekreislauf sparsamer und ökologischer wurde. 

Ich danke dem Hauswirtschaft-Team für ihren Einsatz, ihre Unterstützung, und die 

wertschätzende Zusammenarbeit. 

Fahren wir auch im neuen Jahr mit demselben Geist weiter! 

Danke ebenfalls an die anderen Bereiche der Bachmatte für die angenehme Zusammenarbeit 

und Unterstützung. 
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Bericht Technischer Dienst 

Thomas Bielmann, Leiter Technischer Dienst 

Der Technische Dienst hat nebst den alltäglichen Aufgaben, wie den Unterhalt und die 

Instandhaltung der Infrastruktur sowie Reparaturen und Kontrollen, die folgenden Projekte im 

Jahr 2021 umgesetzt: 

 Einführung des neuen Inventarsystems von TrendReha 

 Inbetriebnahme des neuen Telefon- und Alarmsystems von SmartLiberty  

 Montage von abschliessbaren Holz-Abteilungen in der Garage für eine bessere 

Struktur und Übersicht 

 Montage von vier neuen Hochbeeten für die Aktivierung  

 Installation einer neuen Küche im Aktivierungsraum im 1. Stock 

An dieser Stelle ein grosses MERCI an Hans-Peter und David vom Pflegeheim 

Aergera für die Hilfe 

 Montage einer breiteren Rampe im Durchgang zur Garage für einen gefahrlosen 

und mühelosen Transfer zwischen Haus und Garage  

 Grosser Service an der Bügelstation durch die Firma Hepro 

Insgesamt können wir auf ein ereignisreiches Jahr mit vielen Neuerungen und positiven 

Veränderungen zurückblicken. 

Per Ende Jahr hat uns der bisherige Leiter Technik, Herr René Rumo auf eigenen Wunsch 

verlassen. Er war seit Oktober 2014 für unseren Technischen Dienst zuständig und hatte ab 

2016 die Leitung übernommen. Wir danken René an dieser Stelle nochmals für seinen 

wertvollen Einsatz und wünschen ihm für die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.  

Ich, Thomas Bielmann, habe die Stelle als Leiter Technischer Dienst per 1. Januar 2022 

angetreten und freue mich auf diese neue und spannende Herausforderung. 

 

 

   

Holz-Abteilungen in der Garage Neue Küche im Aktivierungsraum Bügelstation in der Wäscherei 
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Statistiken und Finanzen 2021 
 

Pflegetage  

Im Jahr 2021 betrugen die Pflegetage 16’952 

Anzahl Pflegetage nach Herkunft 

Verbandsgemeinden Pflegetage  In %  

Brünisried 1’571 9.27 %  

Plaffeien 10’015 59.08 %  

Plasselb 2’061 12.16 %  

Andere Gemeinden 3’305 19.49 %  

*Stand 31.12.2021 

 

Pensionstage 

Im Jahr 2021 betrugen die Pensionstage 16’997 

Anzahl Pensionstage 

 Pensionstage  In % 

Total 2021 16’997 99.1 % 

Volle Auslastung 17’155  

*Stand 31.12.2021 

 

Durchschnittsalter 

Altersgruppe Männer Frauen Total 

55 – 64 1 0 1 

65 – 74 2 0 2 

75 – 84  2 9 11 

85 – 94  8 18 26 

95 – 100 0 7 7 

Total 13 34 47 

Ø Alter 83 88 86 

*Stand 31.12.2021 
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 Unsere Jubilare 90 Plus im Jahr 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 BewohnerInnen waren Ende 2021, 90 bzw. über 90-jährig. 

Die Geburtstage wurden im Kreise der Angehörigen und MitarbeiterInnen gefeiert. Wir 

gratulieren allen nochmals herzlich und wünschen alles Liebe.  

 

Im Jahr 2021 nahmen wir Abschied von  

 

 Ackermann Max Köstinger Albin 

 Bächler Peter Nussbaumer Annette 

 Bächler Rosa Piller Anton 

 Brügger Moritz Poffet Leonhard 

 Cattilaz Ida Rohrbach Yvonne 

 Huber Marie-Louise Ruffieux Fidel 

 Hugi Kurt Rumo Liliane 

 Kolly Alfons Stalder Astrid 

 Kolly-Gobet Marie von Niederhäusern Johann 

 

Aeby Monika 1923 

Baechler Eugen 1931 

Blanchard Marie 1929 

Boschung Siegfried 1927 

Boschung Nelly 1929 

Brülhart Lina 1925 

Etter Lucie 1931 

Lötscher Rosa 1926 

Moser-Zimmermann Sophie 1922 

Neuhaus Clothilde 1930 

Neuhaus Felix 1928 

Neuhaus-Mauron Marie 1930 

Piller-Piller Agnes 1921 

Ruffieux Agnes 1923 

Stöckli Werner 1929 

Trachsel Verena 1925 

Zihlmann Rosa 1930 

„In jeder Träne lebt ein Tropfen Erinnerung und mit ihr ein Licht, das weiterlebt.“ 



 

Jahresbericht 2021  Seite 18 von 23 

Finanzen 

Betriebsrechnung  Verbandsgemeinde Anteil Betriebsdefizit 

Ertrag CHF 5'440'071.10  Brünisried CHF     73'640.73 

Aufwand CHF 6’049'429.70  Plaffeien CHF   431’566.22 

Betriebsdefizit 2021 CHF     609'358.60   Plasselb CHF   104'151.65  

   Total CHF   609'358.60 

   Budget Defizit 2021 CHF        298'550.00 

 

Personalwesen 

Angaben zu unseren Mitarbeitenden 

Bereich Beschäftigte Personen Total Pensum in % 

 2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018 

Pflege/Pflegedienstleitung 54 51 51 58 3’895 3’765 3’785 4’110 

Hauswirtschaft/TD/Reinigung 11 12 13 10 650 750 800 600 

Verpflegung/Saaldienst 11 9 7 7 720 650 580 570 

Administration 4 3 2 2 230 170 140 140 

Heimleitung 1 1 1 1 50 50 100 100 

Total 81 76 74 78 5’545 5’385 5’405 5’570 

(Stand 31.12.2021, ausgenommen Lernende/Praktikanten) 

 

Dienstjubiläen 2021 

5 Jahre 

Brzakov Marinka 

Labhart Stephanie 

Sekic Marijana 

Tekeste Bereket 

15 Jahre 

Zbinden Heidi 

20 Jahre 

Wider Ruth 
Bürgisser Martha 

25 Jahre 

Pürro Bernadette 
Herzliche Gratulation und ein grosses Dankeschön für 

den tollen Einsatz und Treue zu unserem Heim. 
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Abgeschlossene Weiterbildungen 

Ein grosser Teil des Pflegepersonals absolvierte verschiedene Weiterbildungen in den 

Bereichen Kinästhetik, Validation, Palliative Care und Aromatherapie.  

 

Abgeschlossene Berufsausbildungen 

Folgende Lernenden haben im Jahr 2021 ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen:   

 Buchs Aline Fachfrau Gesundheit EFZ 

 Tekeste Bereket Fachmann Gesundheit EFZ 

 

Wir gratulieren auf diesem Weg allen zur bestandenen Prüfung! 

 

 

 

 

 

 

Lernende  

Im Jahr 2021 hat folgende Person ihre Ausbildung bei uns begonnen: 

 Poffet Jana Fachfrau Gesundheit EFZ 

 

Freiwilligenarbeit 

Trotz Corona konnten wir mit den Bewohnern wieder die ein oder anderen Ausflüge 

unternehmen. Daher danken wir unseren freiwilligen Helfern Herzlich für die Unterstützung 

und Mithilfe unseren Bewohnern einen unvergesslichen Tag beschert zu haben.  

 

Ein weiterer grosser Dank richten wir ebenfalls an unsere geschätzten Mahlzeitendienstfahrer. 
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Bilanz 
 

Rechnung Rechnung 
 31.12.2021 31.12.2020 

AKTIVEN CHF CHF 

Flüssige Mittel 11'090 155'177 

Debitoren 679'815 533'513 

Vorräte 21'451 32'178 

Aktive Wertberichtigungen 22'065 289'063 

Total Umlaufvermögen 734'421 1'009'930 
   

Liegenschaft 0 0 

Erweiterungsbau Liegenschaft 3'837'622 4'110'572 

Sanierung Altbau 1'122'757 1'122'757 

Sanierung Bewohnerzimmer 1'024'839 1'024'790 

Sanierung Bettenlift 85'440 85'440 

Total Liegenschaft 6'070'659 6'343'560 
   

Mobilien 137'478 1 
      

Total Anlagevermögen 6'208'136 6'343'561 
   

Anteil Rest Gemeinden Betriebsdefizit 360'905 24'384 
      

TOTAL AKTIVEN 7'303'462 7'377'874 
   

PASSIVEN   

Fremdkapital 283'980 446'566 

Passive Wertberichtigungen 6'333 30'630 
      

RB Darlehen (Investitionen) 128'000 0 

Clientis Darlehen (Erweiterungsbau) 454'070 488'975 

Clientis Darlehen (Altbau) 0 0 

Clientis Darlehen (Altbausanierung) 895'000 895'000 

Clientis Darlehen (Erweiterungsbau) 500'000 500'000 

RB Darlehen (Erweiterungsbau) 820'000 850'000 

RB Darlehen (Altbausanierung) 984'000 1'020'000 

RB Darlehen (Erweiterungsbau) 2'841'300 2'945'250 

Total Darlehen 6'622'370 6'699'225 
   

Rückstellung Ausgleich Correctif 220'000 30'000 

Rückstellung Überstunden/Sozialleistungen 69'621 60'292 

Fonds (Bewohner, Mitarbeitende) 23'240 33'244 

Total Rückstellungen 312'861 123'536 
   

Total Fremdkapital 7'225'545 7'299'957 
   

Total Eigenkapital 77'918 77'918 
   

TOTAL PASSIVEN 7'303'462 7'377'874 



 

Jahresbericht 2021  Seite 21 von 23 

Erfolgsrechnung 
 

Rechnung Budget Rechnung 

2021 2021 2020 

ERTRAG CHF CHF CHF 

Pensions- & Pflegetaxen 5'249'633 5'215'000    5'307'120  

Erträge aus med. Nebenleistungen 35'707 67'300         45'068  

Übrige Erträge a. Leistungen 22'541 32'500         11'464  

Miet- & Kapitalzinsertrag 0 0               71  

Erträge Cafeteria 23'910 60'000         23'800  

Erträge aus Leistungen für Dritte 108'281 95'000         95'053  

Beiträge Gemeinden, Subventionen, usw. 390'018 9'000       364'879  
    

Total Ertrag 5'830'089 5'478'800 5'847'456 
    

AUFWAND    

Pflegepersonal & Besoldung 2'841'625 2'890'000    2'845'718  

Heimleitung & Verwaltung 419'659 300'000       255'147  

Hausdienst, Küche, Verpflegung 1'019'055 970'000    1'012'389  

Sozialleistungen 847'937 817'000       749'753  

Honorare für Leistung Dritter  20'298 33'500         29'026  

Personalnebenaufwand 74'876 60'000         73'533  

Total Personalaufwand 5'223'449 5'070'500 4'965'566  
   

Medizinischer Bedarf 85'349 92'000       100'548  

Lebensmittel & Getränke 211'880 230'000       232'862  

Haushaltaufwand 46'379 46'000         61'841  

Unterhalt & Reparaturen 169'013 58'000       119'590  

Ersatz & Neuanschaffungen 0 0       104'616  

Mietzins 0 0           4'276  

Energie & Wasser 73'489 63'000         63'774  

Bankzinsen/-spesen 0 8'500           2'278  

Finanzierungskosten/Amortisation 358’402 0       355'622  

Büro- & Verwaltungsaufwand 175'419 101'250       105'916  

Bewohnerbezogene Ausgaben 0 0         21'947  

Übriger Aufwand 64'451 79'000         58'332  

Abschreibungen 31’616 29'100                 -    

Total Sachaufwand 1'215'999 706'850 1'231'602  
   

Total Aufwand 6'439'448 5'777'350 6'197'168  
   

Jahresergebnis (Betriebsdefizit) -609'359 -298'550 -349'713 
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Revisionsbericht 2021 
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Vielen Dank für Ihr 

Interesse. 


